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  19 сентября 2018 года                        № 214                                   с. Орехово                                   

 

О внесении изменений в  постановление администрации 

Ореховского сельского поселения Сакского района 

Республики Крым  от 23.01.2015 г. № 12/1 «Об утверждении 

Правил внутреннего трудового распорядка Администрации   

Ореховского  сельского поселения» 

 

В целях  соблюдения трудового законодательства, а также в целях упорядочения работы 

Администрации Ореховского сельского поселения и повышения ее эффективности, 

руководствуясь трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 

06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.200 г. № 25 – ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 N 54-ЗРК «Об 

основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом Республики Крым от 

16.09.2014 г. № 76 – ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Уставом 

муниципального образования Ореховское сельское поселение Сакского района Республики 

Крым,  администрация Ореховского сельского поселения, 

 

                                                         П О С Т А Н О В Л Я Е Т : 

 

1. Внести изменения  в постановления администрации Ореховского сельского поселения 

Сакского района  Республики Крым  от 23.01.2015 г. №12/1 «Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка Администрации Ореховского сельского поселения».  

2. Пункт 1.6 постановления администрации Ореховского сельского поселения Сакского района  

Республики Крым от 23.01.2015 г. № 12/1 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового 

распорядка Администрации  Ореховского  сельского поселения» изложить в следующей 

редакции: 

«Под сотрудниками Администрации сельского поселения (далее - Работники) в настоящих 

Правилах понимаются лица:  

- замещающие должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие);  

- замещающие муниципальные должности; 

- замещающие должность, не являющиеся муниципальными служащими.». 

3. Пункт 7.2 постановления администрации Ореховского сельского поселения Сакского района  

Республики Крым от 23.01.2015 г. № 12/1 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового 

распорядка Администрации  Ореховского  сельского поселения» изложить в следующей редакции: 

«Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего и лиц, замещающих 

муниципальные должности, состоит из основного оплачиваемого отпуска в количестве 30 



календарных дней  и дополнительных оплачиваемых. Ежегодный оплачиваемый отпуск 

работника, замещающего должность, не являющегося муниципальным служащим, 

составляет 28 календарных дней.». 

4. Пункт 8.6 постановления администрации Ореховского сельского поселения Сакского района  

Республики Крым  от 23.01.2015 г. №12/1 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового 

распорядка Администрации  Ореховского  сельского поселения» изложить в следующей 

редакции: 

«Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц - 15 и 30  числа каждого месяца. 

Заработная плата за февраль месяц выплачивается в последний день февраля. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается в размере 50% от постоянных 

начислений за месяц 15 числа за 15 дней включительно. 

В случае, если Работник не отработал первую половину месяца, то  размер заработной 

платы за первую половину месяца исчисляется исходя из суммы предусмотренной 

заработной платы за первую половину месяца и фактически отработанных дней до 15 числа 

включительно. 

При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном 

законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с 

заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации.». 

5. Пункт 2.22 постановления администрации Ореховского сельского поселения Сакского 

района  Республики Крым  от 23.01.2015 г. №12/1 «Об утверждении  Правил внутреннего 

трудового распорядка Администрации  Ореховского  сельского поселения» изложить в 

следующей редакции: 

«Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может 

быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы; 

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 

иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо 

получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 

государства, не являющегося участником международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 

гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

3)  несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;  

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.». 

6. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

  

Председатель Ореховского сельского совета – глава 

администрации Ореховского сельского поселения             А.С. Митясов 
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